
Önemli işlere öncelik ver

Öğrenmek her görüşe açık olmaktır

ONAYLAYAN : 

Tüm +GF+ dünyasına, çalışanlarımıza, müşterilerimize, tedarikçilerimize ve tüm ilgili taraflarımıza taahhüt ederiz.

sürdürülebilir çözümler geliştirerek daha inovatif ve tasarım odaklı düşünen, 

"Sürdürülebilirlik", "İnovasyon ve Dijitalleşme", "İnsan Kaynakları ve Kültür" etkenlerimiz ile odak alanlarımızı destekleyen bir çerçeve 

çizen,

1802'den beri hep daha iyiye…

7 Alışkanlığımız

Proaktif ol

Sonunu düşünerek işe başla

Önce anlamaya çalış, sonra anlaşılmaya

Sinerji yarat

Kazan - Kazan diye düşün

12.08.2024

Faaliyetlerimizde karşılaştığımız riskleri öngörmeyi, tedbir almayı, tehlikeleri ortadan kaldırmayı ve fırsatları yakalamayı,

Sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığı hedefi ile İş kazası ve meslek hastalıklarını önlemeyi, Süreçlerimiz ve ürünlerimizi tasarlarken çevreye 

duyarlı olmayı ve insan sağlığını korumayı, karbon ayak izimizi azaltan çalışmalar yapmayı,

REVİZYON TARİHİ : HAZIRLAYAN :

Kendine iyi bak

+GF+ Hakan Plastik olarak; tüm paydaşlara güven veren, yenilikçi, çevreye duyarlı, lider boru olma vizyonunu taşıyan,

Entegre Yönetim Sistemi (EYS) Politikası

Yüksek değerli çözümlerle büyüme

Müşteri yakınlığını artırma

Küresel iş düzenini ve iş birliğini güçlendirme

KALİTE&OPEX GRUP MÜDÜRÜ

BARIŞ UĞURLU

GENEL MÜDÜR

ESRA ERDAL

   

Çalışanlarımızı, Müşterilerimizi, Tedarikçilerimizi bilinçlendirmeyi ve yönetim sistemlerimize danışan ve katkı veren olarak katılımlarını 

artırmayı,

Enerji ve doğal kaynaklarımızı verimli kullanmayı ve çevresel kirlenmeye karşı önlem almayı,

hepimizin bir ekibin parçası olduğunu hatırlatan, yardımlaşmaya, dayanışmaya ve güven duygusuna dayalı bir iş ortamı tesis eden 

"Önemseme", yeniliğe açık olan, hatalarımızdan ders çıkararak sonuçlarını başkalarıyla paylaşan "Öğrenme", odaklanan, hızlı ve kusursuz 

olan bir sonuç elde eden "Performans" kültürü içinde olan,

teknoloji ve insana yatırım yaparak, gelişim ve kalite odaklı olan, kaynakları verimli kullanma misyonuna bağlı kalan,

 "3 Ana Odak’’ stratejimiz, yeni "Değerler’’ çatımız ve "7 Alışkanlık" davranışlarımız ile tüm faaliyetlerimizde

sürekli iyileştirme bilinciyle çalışıp, müşteri memnuniyetini artırmayı ve küresel iş birliğimizi geliştirmeyi hedefleriz.

3 Ana Odağımız 

Uygunluk yükümlülüklerine, Yasal Mevzuatlara ve İlgili diğer şartlara uymayı,

Değerlerimiz

Performans hız ve mükemmellik demektir

Önemsemek bir ekibin parçası olmaktır
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